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AUFBRUCH UND HERAUSFORDERUNGEN: DIESE ZWEI WORTE PRÄGTEN DAS JAHR 2022

Aufbruch
Bereits an der Hauptversammlung wurde der gewichtige Entscheid 
gefällt, eine länger aufbereitete Investition im Bereich Arbeiten vorzu-
nehmen. Die bestehenden Einrichtungen und Anlagen reichen nicht aus, 
um den gewünschten Bestellvolumen einzelner Produkte vollständig 
gerecht zu werden. Mit Automatisierungen in unserem wichtigsten Her-
stellungsprozess sollen sowohl die Kapazitäten wie auch die Attraktivi-
tät der Arbeitsplätze gesteigert werden. Dieses Projekt wird uns auch in 
den folgenden Jahren noch beschäftigen. 

Im Hinblick auf die bevorstehende Einführung der Subjektfinanzierung 
wurde beschlossen, ab 2023 einen stationären Wohnplatz in zwei ambu-
lante Plätze umzuwandeln. In Zukunft wird die Betreuung von Menschen 
mit Beeinträchtigungen im Kanton Bern generell nach Bedarf finanziert 
werden. Das aktuell eingeschränkte Angebot soll vor der definitiven 
kantonalen Einführung helfen, erste Erfahrungen mit der ambulanten 
Betreuung zu sammeln.

Herausforderungen
Mit der Ankündigung von Institutionsleiter Markus Reist, die ArWo Fru-
tigland zu verlassen und noch so lange zur Verfügung zu stehen, bis eine 
geeignete Nachfolge gefunden ist, folgte die nächste Herausforderung. 
In einer intensiven Findungsphase haben wir im Vorstand mit Myriam 
Heidelberger Kaufmann eine erfahrene, engagierte, neue Institutionslei-
terin mit einem breiten Hintergrund gefunden.

Für die geleistete Arbeit zur positiven Entwicklung der Institution in den 
vergangenen mehr als fünf Jahren gebührt Markus Reist ein ganz herz-
licher Dank. Neben den von aussen wahrnehmbaren Projekten sind von 
ihm intern stets kleinere Anpassungen und Optimierungen auf mehreren 

Ebenen vollzogen worden. Der Betrieb läuft unabhängig vom Stellen-
wechsel weiter und wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Myriam 
Heidelberger Kaufmann.

Das finanzielle Ergebnis 2022 ist leicht positiv. Es zeigt sich, auf welch 
schmalem Grat sich die Finanzierung unserer Institution bewegt. Sobald 
einzelne Wohnplätze unbesetzt sind oder die Auftragslage in der Werk-
statt leicht zurückläuft, wirkt sich dies direkt auf das Jahresergebnis 
aus. Die erwähnten Massnahmen werden helfen, die stabilen Sparten zu 
stärken und uns in anderen Bereichen weiter zu diversifizieren.

Unseren langjährigen und treuen Kundinnen und Kunden danke ich herz-
lich. Dank ihren Aufträgen können wir unsere Arbeitsplätze auslasten 
und der Ertrag hilft uns, die Finanzierung der Institution sicherzustellen.

Als Präsident spreche ich allen ein herzliches Dankeschön aus! Ich bin 
überzeugt, dass wir dank jeder einzelnen Person in der ArWo Frutigland 
positiv in die Zukunft blicken können.

Lukas Germann
Präsident
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BETREUUNGSQUALITÄT TROTZ SCHWIERIGER PERSONALSITUATION AUSGEZEICHNET

Das Jahr 2022 wird in die Geschichte als das Jahr nach Corona einflies-
sen. Obschon in diesem Jahr wieder eine gewisse Normalität eingekehrt 
ist, waren die Nachwehen der Krise noch stark zu spüren. Dies machte 
sich besonders in der Personalsituation bemerkbar. Vor allem in den be-
treuungsintensiven Bereichen der ArWo Frutigland ist im vergangenen 
Jahr eine grosse Dynamik entstanden. Die Personalfluktuation wie auch 
die Fehlzeitenrate waren hoch. Stellen konnten wegen der Austrocknung 
des Arbeitsmarktes und dem Fachkräftemangel über längere Zeit nicht 
besetzt werden. Die Zufriedenheit der Mitarbeitenden sank. Der Ruf 
nach attraktiveren Arbeitsbedingungen stieg. Forderungen nach mehr 
Lohn, regelmässigeren Arbeitszeiten, keinen geteilten Diensten, weniger 
Arbeitseinsätzen während der Nacht etc. wurden immer lauter.

Anstatt sich der Weiterentwicklung der ArWo Frutigland widmen zu 
können, waren die Verantwortlichen in erster Linie mit der Beschaffung 
von personellen Ressourcen beschäftigt, um eine gute Begleitung der 
Bewohnenden und betreuten Mitarbeitenden sicherstellen zu können. 
Die Erreichung dieses Hauptziels war nur dank dem unermüdlichen und 
selbstlosen Einsatz von allen Mitarbeitenden zu bewerkstelligen. Ihnen 
gebührt mein besonderer Dank.

Trotz den grossen Herausforderungen konnten in der ArWo Frutigland 
im 2022 unter anderem folgende Projekte abgeschlossen oder mass-
geblich vorangetrieben werden:

	■ Der Umbau und die Neumöblierung des Aufenthaltsraums 
wurde im Juni 2022 abgeschlossen. Mit dem neuen Aufent-
haltsraum können wir den betreuten Mitarbeitenden und dem 
Personal einen einladend hellen, modern eingerichteten und 

akustisch angenehmen Raum für die Mittagsverpflegung und 
die Pausenaufenthalte zur Verfügung stellen. Die Neugestaltung 
der Kantine wurde mehrheitlich mit Spendengeldern finanziert. 
Den Spenderinnen und Spendern sei dafür herzlich gedankt. Die 
vielen positiven Rückmeldungen bezeugen, dass das Geld gut 
eingesetzt wurde. 

	■ Für das BKA-Automatisierungsprojekt konnten zwei Vorstudien 
mit Kostenvoranschlag von unterschiedlichen Anbietern erstellt 
und die Finanzierung gesichert werden. Aus heutiger Sicht könn-
te die Anlage ab Mitte 2024 den Betrieb aufnehmen. Mit diesem 
Projekt verfolgen wir zwei Hauptziele: Auf der einen Seite die 
Sicherstellung der Zusammenarbeit mit unserem Hauptauftrag-
geber und auf der anderen Seite die Schaffung von Raum für die 
Erweiterung unserer Arbeitsangebote hinsichtlich der Arbeits-
inhalte. 

	■ Für die Bereinigung und Standardisierung der digitalen Datenab-
lagestruktur wurde in Zusammenarbeit mit einer externen Firma 
eine Projektgruppe gegründet. Grosse Meilensteine wurden 
bereits erreicht. Die Einführung des neuen Datenmanagement-
systems wird im 2023 erfolgen. 

	■ Für das jährliche Mitarbeitendengespräch haben wir ein neues 
Instrument entwickelt und eingeführt. Das bisherige Bewer-
tungsraster wurde von Themenkarten abgelöst, welche einen 
offenen und ehrlichen Dialog fördern sollen. 

Trotz der Entspannung in der postcoronalen Phase im Jahre 2022 war 
es sehr schwer, den Hauptauftrag – die professionelle, lückenlose Be-

4



Markus Reist
Institutionsleiter

gleitung von Menschen mit Beeinträchtigung – mit den zur Verfügung 
stehenden Mitteln sicherzustellen. Dies wird auch in Zukunft eine gros-
se Herausforderung sein. Ich bin darum besonders dankbar dafür, dass 
wir dies auch im vergangenen Jahr geschafft haben.

Die Betreuungsqualität ist nach wie vor ausgezeichnet und die Finanzen 
sind im Lot. Herzlichen Dank an alle, die daran beteiligt waren.

Als scheidender Institutionsleiter möchte ich mich herzlich für das mir 
entgegengebrachte Vertrauen während meiner Tätigkeit in der ArWo 
Frutigland bedanken.

Ich wünsche meiner Nachfolgerin Myriam Heidelberger Kaufmann viel 
Erfolg, Kraft und Energie sowie der ArWo Frutigland und der ganzen Re-
gion nur Gutes.
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JAHRESBERICHT DES INSTITUTIONSLEITERSIM JAHR 2022 ...

... fand der erste Lottomatch 
der ArWo Frutigland statt.

... wurden am Frühlingsverkauf 
des ArWo-Lädelis selbstgemachte 
Produkte verkauft.

... durften einige Bewohnende 
Luca Hänni hautnah erleben.

... hat die Administration 115 
Zopfhasen in Osternestern 
versteckt.  

... wurden in der 
Werkstatt insgesamt 
245’643 Couverts 
verpackt und 224 
Postwagen gefüllt. 
Das Gewicht der 
Couverts und Post-
wagen betrug 87.5 
Tonnen.

... bemalte das Tagesangebot für Ostern Eier 
und bastelte fröhliche Hasen aus PET-Flaschen.
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... genossen die betreuten 
Mitarbeitenden des Kreativ-
ateliers einen «Männeraus-
flug» ins Papiliorama.

... konnte dank Spendengeldern ein neuer 
Doppelplätzer für die Bewohnenden ge-
kauft werden.

... waren wir während des Umbaus und der Neugestaltung des
Aufenthaltsraums in der Werkstatt voller Tatendrang.

... wurde für die Werkstatt eine neue, 
moderne Kaffeemaschine angeschafft.

... fand die jährliche Lehrstellen-
Tischmesse in der OSS Frutigen 
statt – wir waren dabei.

... begleiteten wir regelmässig
Bewohnende zur Hippotherapie.
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... feierten 
16 Personen 
ihr Dienst-
jubiläum. 
Gemeinsam 
arbeiteten sie 
285 Jahre 
in der ArWo 
Frutigland. 

... fand das ArWo Frutigland Fest mit den 
Calimeros statt.

... hat das Team Administration 8’283 Buchungen 
vorgenommen, damit die Finanzen stimmen.

... hatten wir jede Menge Spass 
beim Werkstatt-Bräteln.

... waren die Kurzferien im 
Tessin Balsam für die Seele. ... sind wir total cool geblieben.

... unternahmen wir viele Ausflüge 
mit bleibenden Erinnerungen.
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... führte das Team Dienste 1’040 
Fahrten für den Transport der 
Bewohnenden vom Wohnheim in 
die Werkstatt aus. Dies entspricht 
3’952 Kilometern.

... erhielt das Kreativatelier einen Kundenauftrag 
für die Gestaltung von 880 Weihnachtskarten.

... wurde mit viel Kreativität eine Schatzsuche 
für die Bewohnenden auf die Beine gestellt.

... wurden in der Werkstatt 
690’000 BKA’s produziert. 

... fand eine Aktivwoche in Gstaad statt 
– mit Kräutern, Natur und Wellness. 

... wurden CHF 35’366.85 gespendet – danke!
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... bestellte die 
Administration für 
die Werkstatt und 
das Wohnheim 
11’863 Tages- / 
Vegimenüs, 420 
Beilageteller und 
419 Salatteller. 
Davon schöpfte der 
Mittagsdienst in 
der Werkstatt 8’689 
Teller für hungrige 
Mitarbeitende.

... durfte der Spass bei der Arbeit nicht fehlen.

... war eine Person des Teams Dienste 346 
Stunden damit beschäftigt, eine Wohngruppe 
zu reinigen. Bei fünf Wohngruppen entspricht 
dies für eine Person 1’730 Reinigungsstun-
den im Jahr.  

... haben wir unser Glück beim 
Bowling versucht.

... gab es schöne Bewegungsnachmittage.

... wurde viel und farbig gebastelt.
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... wurde zum Jahresausklang das 
Abschlussessen mit spontanen 
Musik- und Gesangseinlagen 
gefeiert.

... statteten uns der Samichlaus und sein 
Schmutzli einen Besuch ab.

... fand im 
ArWo-Lädeli
der Advents-
verkauf mit 
kreativen 
Produkten, 
Chäsbrätel, 
Kaffeestube, 
Glühwein 
und Punsch 
statt.

... erhielten 
Mädchen und 
Jungen am 
Nationalen 
Zukunfts-
tag einen 
praxisnahen 
Einblick in 
das Büro 
sowie in die 
Werkstätten.

... wurden Träume von Bewoh-
nenden erfüllt.

... waren wir an diversen Märkten vertreten.
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Vorstand

Amtsdauer bis MV

Präsident Lukas Germann, Frutigen 2024

Vizepräsident Markus Berger, Frutigen 2024

Mitglieder Stephanie Hausherr, Spiez 2025

Heidi Kaderli, Spiez 2025

Cornelia Thönen, Frutigen 2025

Rolf Zürcher, Frutigen 2025

Leitungsteam

Institutionsleiter Markus Reist, Derendingen

Bereichsleiterin Wohnen Brigitte Leuprecht, Thun

Bereichsleiter Arbeiten Reto Rieder, Spiez 

Revisionsstelle ECO AG Treuhand und Revision, Frutigen

Heim-Vertrauensarzt Dr. Christoph Rüesch, Frutigen
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ArWo Frutigland

Personal

Stellen nach Stellenplan 42.50

Belegte Stellen per 31.12. 40.24

Angestellte mit Teilzeit per 31.12. 55

Arbeiten

Bewilligte Arbeitsplätze 53

Betreute Mitarbeitende per 31.12. 67

Jahresstunden 2022 90’147

Verein ArWo Frutigland

Vereinsmitglieder per 31.12.

Einzelpersonen und Ehepaare 102

Juristische Personen 29

Körperschaften öffentlichen Rechts 7

Wohnen

Wohnplätze 34

Bewohnende per 31.12. 31

Durchschnittliche Auslastung 97 %

Aufenthaltstage 2022 10‘385

Tagesstruktur

Beschäftigungsplätze 12

Belegte Plätze per 31.12. 17

Aufenthaltstage 2022 3’392

Mitgliederbeiträge

Natürliche Personen CHF   20.00*

Juristische Personen CHF   50.00

Öffentl. rechtl. Körperschaften CHF 200.00

* Ehepaarmitgliedschaften CHF   40.00

Ü
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Bilanz Aktiven Passiven
Umlaufvermögen Fremdkapital
SLF 326539.80.147 856’413.37 Kontokorrent ArWo Frutigland 72’080.35
SLF 16 2.201.102.01 5’404.60 Kurzfr. Anteil Hypothekarschulden 18’150.00
SLF 326.539.80.195 42’279.25 Passive Rechnungsabgrenzung 4’735.00
Übrige Forderungen 5’424.75 Hypothek SLF 326.539.80.354 741’100.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 1’227.65 Kurzfr. Anteil Hypothekarschulden -18’150.00
Umlaufvermögen 910’749.62 Darlehen Kirchgemeinde Adelboden 30’000.00

Depot Toröffner Einstellhalle 160.00
Anlagevermögen Grabfonds 5’404.60
Liegenschaft Assistenzwohnhaus 570’858.00 Erneuerungsfonds Einstellhalle 48’195.25
Anlagevermögen 570’858.00 Fremdkapital 901’675.20

Eigenkapital
Eigenkapital per 01.01. 549’941.97
Eigenkapital 549’941.97

Ertragsüberschuss 29’990.45
Total Aktiven 1’481’607.62 Total Passiven 1’481’607.62
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Erfolgsrechnung
Personalaufwand
Löhne 7’498.90
Sozialleistungen 294.60
Personalnebenaufwand 100.00
Personalaufwand 7’893.50

Sachaufwand
Lebensmittel und Getränke 252.05
Unterhalt und Reparaturen 3’088.70
Anlagenutzung 56’389.55
         Kapitalzins und Bankspesen 22.05

         Hypothekarzinse 8’796.50

         Abschreibungen auf immob. Sachanlagen 47’571.00

Energie und Wasser 7’148.20
Büro und Verwaltung 7’474.60
Übriger Sachaufwand 5’900.20
Sachaufwand 80’253.30

Betriebserträge
Ertrag Technischer Dienst 54.70
Mietzinsertrag Wohnungen 109’200.00
Mietzinsertrag Einstellhalle 3’060.00
Finanzertrag 332.55
Betriebsertrag inkl. Finanzertrag 112’647.25

Beiträge
Mitgliederbeiträge Verein 5’490.00
Beiträge 5’490.00

Gegenüberstellung
Personalaufwand 7’893.50
Sachaufwand 80’253.30
Betriebsaufwand 88’146.80
Betriebsertrag inkl. Finanzertrag 112’647.25
Beiträge 5’490.00
Ertragsüberschuss 29’990.45
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Bilanz Aktiven Passiven

Umlaufvermögen Fremdkapital

Kasse 5’435.40 Verb. aus Lieferungen und Leistungen 100’971.30

PostFinance 30-32335-0 70’557.75 Kurzfristiger Anteil Hypothekarschulden 22’600.00

SLF 16 2.201.521.03 770’614.34 Verb. Mehrwertsteuer 9’282.60

REB 35445.01 698’967.44 Verb. Sozialversicherungen 6’895.80

REB 35445.03 1’281.46 Passive Rechnungsabgrenzung 102’402.00

Kontokorrent Verein 72’080.35 Zweckgebundene Rückstellungen 224’062.30

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 208’022.00 Hypothek SLF 22 2.254.136.05 475’000.00

Forderungen Sozialvers. / Vorsorgeeinrichtungen 2’519.40 Hypothek SLF 326539.80.308 1’387’000.00

Vorräte 44’643.70 Kurzfristiger Anteil Hypothekarschulden -22’600.00

Aktive Rechnungsabgrenzung 619’404.50 Fremdkapital 2’305’614.00

Umlaufvermögen 2’493’526.34

Zweckgebundene Fonds

Anlagevermögen Zweckgebundener Fonds 103’266.48

Finanzanlagen 1’842.60 Schwankungsfonds Wohnheim 579’366.24

Betriebseinrichtungen 90’903.00 Schwankungsfonds Werkstatt 153’378.03

Fahrzeuge 22’403.00 Zweckgebundene Fonds 836’010.75

Liegenschaft Altbau 82’064.00

Liegenschaft Erweiterungsbau 1’152’336.00 Eigenkapital

Parkplatz Grassi 12’770.00 Eigenkapital per 01.01. 711’039.37

Anlagevermögen 1’362’318.60 Eigenkapital 711’039.37

Ertragsüberschuss 3’180.82

Total Aktiven 3’855’844.94 Total Passiven 3’855’844.94
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Erfolgsrechnung

Aufwand

Löhne Personal 2’932’587.75

Sozialleistungen Personal 472’744.90

Löhne Klientinnen und Klienten 286’537.55

Sozialleistungen Klientinnen und Klienten 32’165.55

Personalnebenaufwand 85’278.05

Personalaufwand 3’809’313.80

Medizinischer Bedarf 2’790.65

Lebensmittel und Getränke 238’423.90

Haushalt 48’687.35

Unterhalt und Reparaturen 141’523.35

Anlagenutzung 492’413.11
         Mietzinse 258’410.85

         Kapitalzins und Bankspesen 437.76

         Abschreibungen auf Finanzanlagen 0.15

         Hypothekarzinse 25’347.45

         Abschreibungen auf immob. Sachanlagen 124’433.00

         Abschreibungen auf Mobilien 83’783.90

Energie und Wasser 48’700.25

Schulung, Ausbildung und Freizeit 31’613.55

Büro und Verwaltung 71’199.27

Material und Fremdl. Tagesstruktur mit / ohne Lohn 97’548.19

Übriger Sachaufwand 48’124.88

Sachaufwand 1’221’024.50

Ertrag

Beiträge Trägerkanton 2’519’808.00

Tariferträge Wohnen Kanton Bern 1’405’182.62

Tariferträge ausserkantonal 94’627.95

Erträge aus anderen Leistungen 88’410.10

Erträge aus Dienstleistungen und Produktion 827’436.10

Übrige Erträge Klientinnen und Klienten 13’425.89

Finanzertrag 0.51

Erträge aus Leistungen an Personal und Dritte 32’726.95

Betriebsertrag inklusive Finanzertrag 4’981’618.12

Gegenüberstellung

Personalaufwand 3’809’313.80
Sachaufwand 1’221’024.50
Betriebsaufwand 5’030’338.30
Ausserordentlicher Aufwand 282.75
Ausserordentlicher Ertrag 52’183.75
Betriebsertrag inkl. Finanzertrag 4’981’618.12
Ertragsüberschuss 3’180.82
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Bilanz 31.12.2022 31.12.2021

Aktiven CHF % CHF %
Flüssige Mittel 2’450’953.61 2’445’715.37
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 213’330.35 218’432.70
Übrige kurzfristige Forderungen 2’635.80 10’379.45
Vorräte 44’643.70 31’422.75
Aktive Rechnungsabgrenzung 620’632.15 544’283.27
Total Umlaufvermögen 3’332’195.61 63.28% 3’250’233.54 60.13%

Finanzanlagen 1’842.60 1’842.75
Mobile Sachanlagen 113’306.00 135’588.00
Immobile Sachanlagen 1’818’028.00 1’990’032.00
Immaterielle Werte 0.00 27’155.00
Total Anlagevermögen 1’933’176.60 36.72% 2’154’617.75 39.87%

Total Aktiven 5’265’372.21 100.00% 5’404’851.29 100.00%

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 100’971.30 73’432.60
Kurzfristiger Anteil Hypothekarschulden 40’750.00 40’750.00
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten (unverzinslich) 16’178.40 24’768.00
Passive Rechnungsabgrenzungen und zweckgebundene Rückstellungen 331’199.30 367’088.95
Fremdkapital kurzfristig 489’099.00 9.29% 506’039.55 9.36%

Hypotheken 2’603’100.00 2’643’850.00
Kurzfristiger Anteil Hypothekarschulden -40’750.00 -40’750.00
Übrige langfristige Verbindlichkeiten (unverzinslich) 83’759.85 80’568.45
Fremdkapital langfristig 2’646’109.85 50.25% 2’683’668.45 49.65%

Total Fremdkapital 3’135’208.85 59.54% 3’189’708.00 59.01%

Zweckgebundener Fonds 103’266.48 221’417.68
Schwankungsfonds 732’744.27 827’844.29
Total Fondskapital 836’010.75 15.88% 1’049’261.97 19.41%

Eigenkapital 1’260’981.34 1’231’756.37
Total Eigenkapital 1’260’981.34 23.95% 1’231’756.37 22.79%

Jahresgewinn bzw. -verlust 33’171.27 0.63% -65’875.05 -1.22%
Total Passiven 5’265’372.21 100.00% 5’404’851.29 100.00%G
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Erfolgsrechnung 31.12.2022 31.12.2021

CHF % CHF %
Tarifertrag aus Leistungen Klientinnen und Klienten 4’019’618.57 4’120’886.09
Erträge aus anderen Leistungen 88’410.10 136’878.97
Erträge aus Dienstleistungen und Produktion 827’490.80 869’717.98
Erträge Mietzinse 112’260.00 111’665.00
Übrige Erträge / Leistungen 46’152.84 40’348.81
Mitgliederbeiträge Verein 5’490.00 5’460.00
Total Erträge 5’099’422.31 100.00% 5’284’956.85 100.00%

Löhne -3’226’624.20 -3’162’145.70
Sozialleistungen -505’205.05 -502’352.80
Personalnebenaufwand -85’378.05 -66’782.00
Personalaufwand -3’817’207.30 -74.85% -3’731’280.50 -70.60%

Medizinischer Bedarf -2’790.65 -4’213.15
Lebensmittel und Getränke -238’675.95 -234’248.10
Haushalt -48’687.35 -49’330.95
Unterhalt und Reparaturen -144’612.05 -177’769.85
Energie und Wasser -55’848.45 -57’388.50
Schulung, Ausbildung und Freizeit -31’613.55 -27’324.95
Büro und Verwaltung -78’673.87 -86’044.33
Material, Waren und Fremdleistungen für Tagesstruktur mit / ohne Lohn -97’548.19 -103’959.60
Übriger Sachaufwand -54’025.08 -62’283.45
Betriebsaufwand -752’475.14 -14.76% -802’562.88 -15.19%

Betriebsergebnis vor Zinsen und Abschreibungen 529’739.87 10.39% 751’113.47 14.21%

Mietaufwand -258’410.85 -258’701.45
Finanzaufwand / Fremdkapitalzinse -34’603.76 -35’432.72
Abschreibungen auf Finanzanlagen -0.15 -252.00
Abschreibung auf immobilen Sachanlagen -172’004.00 -172’005.00
Abschreibung auf Mobilien -83’783.90 -76’253.95
Anlagenutzung -548’802.66 -10.76% -542’645.12 -10.27%

Finanzertrag 333.06 190.60
Finanzertrag 333.06 0.01% 190.60 0.01%

Ausserordentlicher Aufwand -282.75 -300’448.70
Ausserordentlicher Ertrag 52’183.75 25’914.70

Ertrags- bzw. Aufwandüberschuss 33’171.27 0.65% -65’875.05 -1.25%
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Bilanzanmerkungen
 

Angewandte Bewertungsgrundsätze, soweit nicht vom Gesetz vorgeschrieben
Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schätzungen und Beurteilungen, welche die Höhe der ausgewiesenen Vermögenswerte und 
Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Erträge der Berichtsperio-
de beeinflussen können. Der Vorstand entscheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen über die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen 
Bewertungs- und Bilanzierungsspielräume. Zum Wohle der Gesellschaft können dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen 
und Rückstellungen über das betriebswirtschaftlich benötigte Ausmass hinaus gebildet werden.

Erläuterung zu ausserordenlichen, einmaligen oder periodenfremden Positionen in der Erfolgsrechnung
Bildung von zweckgebundenen Rückstellungen im 2021: CHF 100’000.00 Fluchttreppe als Ersatz für Sprinkleranlage Grassiweg 58, 
CHF 160’000.00 Automatisierung BKA-Produktion, CHF 40’000.00 Einführung Managementsystem

Wesentliche ausserordentliche Erträge im 2022: CHF 51’600.00 Kantonsbeitrag Sanierungsarbeiten Gebäudehülle

Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendeten Aktiven

Liegenschaft Frutigen (GB 4536, 4537, 4889) 31.12.2022 31.12.2021
Buchwert (netto) 1’247’170.00 1’371’603.00
Grundpfandrechte 3’700’000.00 3’700’000.00
Beanspruchte Kredite fällig innerhalb 1–5 Jahre 1’862’000.00 1’884’600.00
Beanspruchte Kredite fällig nach 5 Jahren 0.00 0.00

Liegenschaft Frutigen (GB 5004)
Buchwert (netto) 570’858.00 618’429.00
Grundpfandrechte 1’900’000.00 1’900’000.00
Beanspruchte Kredite fällig innerhalb 1–5 Jahre 741’100.00 495’550.00
Beanspruchte Kredite fällig nach 5 Jahren 0.00 263’700.00

Zweckgebundener Fonds
Bestand 01.01. 221’417.68 232’465.78
Eingegangene Spenden 35’366.84 19’693.25
Verwendete Spenden 153’518.04 30’741.35
Bestand 31.12. 103’266.48 221’417.68

Schwankungsfonds
Bestand 31.12. 732’744.27 827’844.29
Ergebnis 2022 / 2021 3’180.82 -95’100.02
Bestand per 01.01. des Folgejahres 735’925.09 732’744.27
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Revisionsexpertin gemäss RAG, Register Nr. 505139 

Frutigen, 09. März 2023 
 
 
 
An die Hauptversammlung des 
Vereins ArWo Frutigland 
3714 Frutigen 
 
 
Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschränkten Revision 
Jahresrechnung 2022 
 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Vereins ArWo Frutigland 
für das am 31.12.2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 
 
Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, diese zu prüfen. Wir bestätigen, dass 
wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 
 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu planen und 
durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschränkte Revision umfasst 
hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim 
geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen 
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer 
Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 
 
Bei unser Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssen, dass die 
Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. 
 
ECO AG 
Treuhand und Revision 

  
Trine Altermann Franziska Trummer 
Partnerin Partnerin 
Eidg. dipl. Treuhandexpertin Eidg. dipl. Treuhandexpertin 
Zugelassene Revisionsexpertin Zugelassene Revisorin 
 
Beilagen 
- Jahresrechnung Gesamtrechnung (Bilanzsumme CHF 5‘265‘372.21, Erfolgsrechnung mit Gewinn CHF 33‘171.27, Anhang) 

 
 
ECO AG 
Treuhand und Revision 
 
Bahnhofstrasse 6 
3600 Thun 
Tel. 033 222 50 20 
Fax 033 222 50 23 
 
Hauptstrasse 139c 
3855 Brienz 
Tel. 033 952 20 10 
Fax 033 952 20 11 
 
Kanderstegstrasse 14 
3714 Frutigen 
Tel. 033 671 24 24 
Fax 033 671 24 09 
 
www.ecoag-treuhand.ch 
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Postadresse:
ArWo Frutigland
Parallelstrasse 60
3714 Frutigen

Telefon 033 672 32 32
info@arwo-frutigland.ch
www.arwo-frutigland.ch

Postadresse:
Verein ArWo Frutigland
Parallelstrasse 60
3714 Frutigen

Standort Arbeiten
Parallelstrasse 60 
3714 Frutigen

Standort Wohnen
Grassiweg 54–58
3714 Frutigen

ArWo-Lädeli
Grassiweg 54
3714 Frutigen

INSTITUTION VEREIN


