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Gemeinsam befahigen und teilhaben
Wir bieten erwachsenen Menschen mit Beeintrachtigung Arbeits- und Wohnangebote sowie
Betreuungsleistungen an, welche auf die individuellen Bedirfnisse und Interessen abgestimmt
sind. Im Vordergrund steht die persénliche Férderung der Entwicklung.

Wir bieten bewusst getrennte Standorte furs Arbeiten und Wohnen an. Den Bewohnenden wird
eine Struktur in verschiedenen Wohngemeinschaften angeboten, mit der Mdglichkeit, auch
nach dem aktiven Arbeitsleben in der Institution zu wohnen und in angemessener Form betreut
zu werden.

Wir bieten Arbeits- und Ausbildungsmadglichkeiten in unserem markt- und qualitatsorientierten
Dienstleistungsbetrieb fiir Industrie und Gewerbe sowie eine Tagesstruktur in den
Beschéaftigungs- und Kreativateliers ohne Leistungsdruck.

Gemeinsam engagiert und kompetent
Wir arbeiten nach anerkannten agogischen Grundséatzen, den Richtlinien und Weisungen der
zustandigen Behorden und orientieren uns an der UN-Behindertenrechtskonvention mit den
Anliegen nach Autonomie, Teilhabe und Inklusion.

Wir achten auf einen ganzheitlichen, jederzeit transparenten Umgang bei dem die rechtliche
Gleichstellung aller Menschen und das humanistische Menschenbild selbstverstandlich sind.

Wir begleiten Menschen mit Beeintrachtigung mit motiviertem, gut ausgebildetem Personal.
Wir bieten Ausbildungsplatze an und unterstitzen die Weiterbildung der Angestellten.

Wir orientieren uns am situativen Fihrungsstil und binden Mitarbeitende nach ihrem
Leistungsvermdgen in Entscheidungen ein.

Wir leben einen wertschatzenden Umgang, arbeiten zielorientiert und pflegen die
interdisziplindre und bereichsibergreifende Teamarbeit.

Wir arbeiten auf der Basis von Vertrauen, kommunizieren offen und ehrlich, informieren
vollstéandig und zeitgerecht ohne den Schutz persénlicher Daten zu verletzen.

Wir stehen zu Fehlern und erkennen diese als Chance fiir Verbesserungen.

Gemeinsam zukunftsorientiert und sorgfaltig
Wir sind flr neue Erkenntnisse und Entwicklungen offen und haben den Mut zu innovativem
Handeln, um uns als attraktives Kompetenzzentrum zu etablieren.

Wir achten auf die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeitenden sowie die Sicherheit von
Kunden, Lieferanten und Besuchern.

Wir betreiben aktiven Sicherheits- und Gesundheitsschutz durch die Umsetzung von
geeigneten Massnahmen, Information, Schulung, Motivation und Kontrolle.

Wir achten auf Umweltschutz, Effizienz, wirtschaftliche Kriterien und den schonenden Umgang
mit natdrlichen und materiellen Ressourcen.

Gemeinsam vernetzen und inspirieren
Wir pflegen mit den Betreuten der Institution und ihrem Umfeld sowie mit den Kunden und
Behdrden eine vertrauensvolle und transparente Beziehung.

Wir vernetzen uns in der Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, welche die
Interessenvertretung fir Menschen mit Beeintrachtigung sicherstellen.
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